
WAS DIE ANALYSE KLAR MACHT

Wo ihr heute steht
Euer KI-Reifegrad mit Branchenbezug, nachvollziehbar
bewertet.

Wo KI bei euch wirkt
Drei priorisierte Hebel mit Aufwand, Voraussetzung und
Risiken im Blick.

Was KI mit eurem Team macht
Wer treibt, wer skeptisch ist, wer Entwicklung braucht. Und
wie ihr Veränderung positiv steuert.

Wie ihr startet
Konkrete priorisierte Schritte inkl. Quickwins.

VIER PERSPEKTIVEN. EIN KLARES BILD.

01Marktumfeld
Wo eure Branche im KI-Einsatz 
steht und was in den nächsten 
18–24 Monaten zu erwarten ist.

02Geschäftsmodell
Wo euer Angebot unter Druck 
kommt. Wo neue Chancen für 
euch entstehen.

03Organisation
Wie reif eure Organisation im 
Umgang mit KI ist: Strategie, 
Prozesse, Systeme, Branchenexposition.

04Mensch & KI
Was sich für euer Team 
verändert: Rollen, Kompetenzen, 
Haltungen im Umgang mit KI.

Use Cases sind ein Anfang. Wirkung entsteht, wenn alle
vier Perspektiven zusammenpassen.

kilara analysiert ganzheitlich, weil ein Hebel nur trägt,
wenn Markt, Geschäftsmodell, Organisation und Team
zusammenspielen.

Die Perspektiven 1 bis 3 liefern die Diagnose. Mensch &
KI macht sichtbar, wer im Team treibt, wer skeptisch ist,
welche Kompetenzen wachsen müssen und wie ihr
Veränderung positiv steuert. Genau das entscheidet, ob
die Hebel Wirkung entfalten.

KI braucht Orientierung bei Datenschutz und Regulierung.
Wir zeigen euch, welche Themen für euch relevant sind.

KONKRETER ABLAUF

INVESTITION

CHF 2'200
statt CHF 2'400

Zwei Wochen vom Fragebogen bis
zur Übergabe. Euer Aufwand: rund
2½ Stunden.

ÜBER kilara

Leila Steiner — Gründerin kilara, KI-
Strategin. 20+ Jahre Digitalisierung in
Schweizer Unternehmen. GL-Erfahrung,
Führung & HR. Master in strategischer
Unternehmensentwicklung.

KONTAKT

leila@kilara.ch
kilara.ch

Erstgespräch buchen

kilara — Zeit für KI-Klarheit.

kilara

KI-POTENZIALANALYSE
KI-Klarheit für euer Unternehmen — damit ihr wisst, wo die echten Hebel liegen.
In zwei Wochen seht ihr, wo KI in eurem Betrieb konkret wirkt: in euren Prozessen, in eurem Geschäftsmodell,
bei euren Mitarbeitenden.

ANGEBOT FÜR MITGLIEDER DES DIGITAL HEALTH CENTER BÜLACH

1 Fragebogen 15 Min

online

Strukturierte Fragen zu eurem
Unternehmen, eurer Strategie und
euren Abläufen.

2 Gespräch 90 Min

vor Ort/online

Wir tauchen ein: Geschäftsmodell,
Prozesse, Organisation und Team.
Hier entsteht Tiefe.

3 Report 20 Seiten

+ 60 Min

Eure schriftliche
Entscheidungsgrundlage und
konkrete nächste Schritte. In der
Besprechung klären wir Fragen und
priorisieren den Start.
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